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Die Schweizer Fachzeitung fir Tourismus Heute mit 95 Stellenangeboten
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Der wichtigste
Tourismuspreis der
Schweiz bleibt in
Bewegung. Dieses
Jahr wird der Mile-
stone zum 10. Mal
verliehen. Bisherige
Gewinner trafen sich
zum Get-together.

ELSBETH HOBMEIER

mden Milestone, den

wichtigsten Preis der

Schweizer  Touris-

musbranche, in steter
Bewegung zu halten und Innovati-
on nicht nur zu predigen, sondern
auch zu leben, lud die hotel revue
bisherige Gewinner nach Bern.
Vonnahundfernreistenjene Frau-
en und Ménner an, welche den
Meilenstein in einem der neun
letzten Jahre fiir ihr innovatives
Projekt gewonnen hatten. In Inter-
views und Fragebogen dusserten

sie ihre Erfahrungen ;
mit der Auszeich- *
nung, aber auch ihre
Ideen, wie dessen Wir- .
kungsradius vergros- &
sert werden konnte.
Die allermeisten Ge-
winner berichteten
von einem positiven
PR-Effekt und grosser
Anerkennung in der
Branche. «Es liegt am
Preistrdger, ein Maxi-
mum daraus zu ma-
chen», sagt einer der
Gewinner. Allgemein
gewﬁnscht wurde jedoch
ein noch grésseres Echo in ¢
den Medien: «Der Mile- =
stone muss zum Think Tank ‘...II
der Branche werden.»

Die Anregungen werden in die
Vorbereitungsarbeit der nachsten
Milestone-Verleihung einfliessen,
die am 17. November 2009 in Bern
stattfinden wird - als Jubildums-
Event, wurde der Milestone doch
imJahr2000zum ersten Mal verlie-
hen. PeterKiihler als «Vater des Ge-
dankens» wollte vor zehn Jahren
«dem Tourismus zu einer besseren
Lobby verhelfen und ihn in Wirt-

,w.

schafts-
kreisen  besser ‘-, .‘. g7 G
etablieren». Dassdies = %

gelang, bezeugten viele <&
der Anwesenden. «Von Anfra-
gen touristischer Partner regel-
recht iiberschwemmt» wurde
René Kamer, CEO der RailAway.
«Von Vortrag zu Vortragy» reist Beat

Der Mile-
stone wird
indiesem
Jahrzum
10.Mal
verliehen.

Anthamatten, der
Gewinner des ers-
ten Nachhaltigkeits-
Milestone.

Die Bewerbungen
fiir 2009 konnen ab sofort
eingereicht werden unter
www.htr-milestone.ch.

Seite 7 bis 12 und 24

Studie Demoscope

Leser bewerten
hotel revue
sehr positiv

Gute Noten fiir die hotel revue:
Bei einer qualitativen Umfrage des
Meinungsforschungsinstituts De-
moscope, dusserten sich sowohl
Abonnenten als auch Nicht-Abon-
nenten durchwegs lobend. «Mir ist
aufgefallen, wie positiv die Befrag-
ten die Zeitung bewertet haben.
Dasistsehrselten», so Sabine Brun-
ner, Research Consultant bei De-
moscope. Egal ob Kader aus Hotel-
lerie, Restauration, Tourismus
oder Spitalhotellerie: Alle emp-
finden die hotel revue gleicher-
massen als «ihre» Branchenzei-
tung. Nach der qualitativen folgt
nun noch eine umfassende quanti-
tative Leserschaftsstudie. gsg
Seite 3

Tourismusprognose

o — — —
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Fotoli
In den ndachsten Monaten o
diirften in den Hotels mehr Zim-
merschliissel hdngen bleiben.

BAK Basel Economics prognos-
tiziert in der gestern publizierten
TourismusprognosedasEndeder
Durststrecke fiir den Winter
2010/2011. Im gesamten Touris-
musjahr 2011 sei erstmals wieder
ein moderates Wachstum (rund
1,3 Prozent) zu erwarten. Am
kraftigsten zulegen diirfte dann-
zumal der Stadtetourismus, der
in den Jahren 2009 und 2010 laut
den Basler Konjunkturforschern
die deutlichsten Riickgénge ver-
zeichnen werde. Bezogen auf die
kommenden 18 Monate zeichnet
BAK Basel fiir die Schweizer Ho-
tellerie ein eher diisteres Bild. Fiir
die anstehende Sommersaison

Die Durststrecke wird bis
zum Jahr 2011 dauern

(Mai bis Oktober 2009) wird ein
Riickgang der Hotellogiernédchte
um?7,2Prozenterwartet, wasdem
heftigsten Riickgang seit 1982
entspreche. Auch fiir das Touris-
musjahr 2010 geht die Studie
von negativen Wachstumsraten
(rund2,6 Prozent) beiderZahlder
Hoteliibernachtungen aus. Auch
die reale Wertsch6pfung im Gast-
gewerbe leidet unter der rezessi-
ven weltwirtschaftlichen Ent-
wicklung. Fiir das Schweizer
Gastgewerbe wird im 2009 ein
Riickgang der realen Wertschop-
fung um 5,7 Prozent erwartet, im
2010um2,8 Prozent. dst
Seite 4

Kommentar

Mit einem Label
ist die Hygiene
nicht mehr nur
Kostenfaktor

inmal mehr kommen die
E Kantone Bundesbern zuvor

und lancieren Hygiene-
Labels aufVerbands- bis Kantons-
ebene, wihrend das Bundesamt fiir
Gesundheit noch an einer Ver-
nehmlassungzu Hygieneméngeln
im Gastgewerbe arbeitet. Der poli-
tischeVorgangerinnertan jenen
beim Rauchverbot. Wie dort, konn-
te der Druck der Konsumenten fiir
mehrTransparenzschliesslich
dazu fithren, dass ein 6ffentlich
zugdangliches Hygienezeugnis fiir
einen Betrieb Standard wird. Und
wiebeim SchutzvorPassivrauchen,

«Der politische Vor-
gang erinnert andas
Rauchverbot. Erst die
Kantone, dann Bern.»

sind andere europdische Lander
bereitsVorbild: Seit 2001 kennt D&-
nemark das «Smiley-System», das
zwischen «gut» und «schlecht» un-
terscheidet. Einen «Smiley» vergibt
neu auch die Lebensmittelaufsicht
des Berliner Bezirks Pankowund
verdffentlicht «Griisel-Betriebe»
samt Fotos aufeiner Negativliste im
Web. Freiwilligist der Smiley-Pilot
inNordrhein-Westfalen, bereits 250
Betriebe machen mit. Grundlage ist
dasletztesJahrnovellierte deutsche
Verbraucherinformationsgesetz.

Im Gegensatz zum Rauchverbot
istein Hygiene-Label fiir die gast-
gewerblichen Betriebe jedoch klar
eine Chance. Denn der Aufwand,
der hinter korrekter Selbstkontrol-
le, Lebensmitteliiberwachung&Co.
liegt, kann so aktivim Marketing
verwendet werden und ist nicht
mehr nur ein Kostenfaktor. Aller-
dingsbleibt der Aufwand fiir Indivi-
dualbetriebe deutlich hoher als fiir
Systembetriebe wie McDonald’s.
Seite 4
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Milestone. Gewinner. Sie alle haben zwischen 2000 und 2008 den «Oscar des Tourismus» entgegengenommen.
Nun hat sich die Milestone-Gemeinschaft erstmals zum Networken getroffen.

Treffen der Ausgezeichneten

Alain D. Boillat
Alle Milestone-Gewinner waren in Bern zu einem Treffen eingeladen. 28 der 46 Ausgezeichneten waren gekommen und haben erzihlt, was ihnen der Tourismuspreis — auch Jahre nach der Verleihung — noch bringt. e

Die Gewinner 2000—~2008: Herausragendes Projekt 1. Preis

Die Gewinner 2002-2007: Kategorie Sonderpreis

2000 | Nationale elektronische |nformations- S0Mm Markus Busch .
| Buchungs-Plattform for tourictische Leistungen | _ 2002 Kleine und feine Orte fur grocse Ferien | Graubdnden Ferien Urz Wiohler
2001 | Valais Excellence — Total Quality Management | Valais Tourisme Yian Aymon ¢+ 2003 Chouett'Nid Jean-Paul Yuilleurnier Jean-Paul Vuilleumier
2002  Hotel Riders Palace Weisse Arena Laax Reto Gurtner 2004 Aprés-Wandem fur milde Fisse Gasthof Weissbad brilcke 5. 5chmid, 5. Marty
2003 Mysteny Park Mystery Park Oswald Zurbriggen i Weissbad LL Grimm
2004 Chesa Pirani — Gourmet-Restaurant Dl Bumann-jossen DAL Bumann-jossen , 2005 Packziegen-Trekking ' Packgeiss Sandra Egli, Christian Golfetto
2005  RailAway — ldeen fir die Freizeit Railaway René Kamer ' 2006 Marchenhotel Bellevue Braunwald Hotel Belleyue Martin Vogel
2006  Hottenerlebnis — SAC Schweizer Alpen-Club Bruno LOthi 2007 Handy-Safari Arosa Tourismus Hans-Kaspar Schwarzenbach
ﬁﬁh}__wahen.véaéhen Vierein Z'Tarbinu Berno Stoffel i
2008 ' Stiftung Veloland Schweiz ' schweizMobil ' Peter Anrig :
i Die Gewinner 2000—-2008: Kategorie Nachwuchspreis
Die Gewinner 2000—~2008: Herausragendes Projekt 2. Preis 2000 = Fabrina Rey-Guntem Visions Crans Montana 2000
2000 | Gstaad Promenade Gemeinde Getaad Leonz Blunschi ok R AR TR w STl e T
2001 Watch Valley Arc Jurassien Tourisme André Rothenbahler b LR ELe 26 e K 2
2002 Lucerne Culture Partner Luzern Tourismus Lisa Schilling L e pECT
ZUU-":'__ Aroea EE& wwwall-ﬁl-usiue.ch Arosa Tourismus Ha ns—Haspar-S-c-hwa rzenﬁl.'l_-. AN | g Becklin iFeldnr SO erE En D EuEmiE
2005 | Urs Raschle Geschaftsfihrer Einsiedeln Tourismus
2004  Sechs Hotels — sechs Welten Manote| SA Paul E. Muller T ;
2005  Samstag fahren Kinder gratis i Jungfraubahnen Urs Kessler 206 | Samuel Voroe Geschaftsleller Tavolago
2007 | Wirnschaftsmittelschule Luzern, Lukas Steger «Rollientierung:
2006  Doku Soap - Hotelfachschule SF DRS Hotefachschule Luzern Kurt Imhof ' - - : - - -
: - : : 2008 | Stefanie Loodli Recervationssystem Private Selection
2007 Enjoy Switzerland Schweiz Tourismus Urs Waohler
lugendherbfrgfﬂit Machhaltigkeitsstrategie SglyeiLJugendp_E_r_bergen Fredl_.l_l':;mur
2008 | Marke Graubunden Graubinden Ferien Gier Spescha Die Gewinner 2000—2008: Kategorie Lebenswerk
2000 Bruno Gerber Taurismusdirektar O awos
Die Gewinner 2006—2008: Herausragendes Projekt 3. Preis ' 2000 Hans C.Leu Alberso Giardino Ascona
2001 Monica + Dominigue Thommy-Kneschaurek Kunsthotel Teufelhof Basel
2006 | Footballcamp Brasilien Weggic Vitznau Rigi Tourismus  Dominic Keller 2002  Emanuel + Rosmarie Berger Hotel Victoria-|ungfrau Interlaken
2007 «Via Storias Kulturwege verbinden die Schweiz - ViaStoria Hanspeter Schneider 2003 Hanspeter Danuser TeurlaT i retar St Morit
2008 | Stanserhorn Rangers Stanserhorn-Bahn-Gesellschaft  Jirg Balsiger 2004  Werner Bemet DirEEta'mS-:-hweiier Reisekasse
2005  Charles-André Ramseier Directeur de 10TV
2006 Leo |eker Direktor Savognin Bergbahnen AG
Kategorie Nachhaltigkeit (seit 2008) 2007 Theo Schnider UNESCD Biosphare Entlebuch
2008 | Wallo's Nachhaltigkeit VIRUS Ferienart Resort & Spa, Saas-Fee  Beat Anthamatten 2008 Felix + Maria Dietrich-i<ienberger, Urs Iien berger Hatel Waldhaus Sils-Maria
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Milestone. 2. und 3. Preis. Dominic Keller, Urs Wohler, André Rothenbiihler und Fredy Gmiir mit René Dobler:
Sie haben den zweiten oder dritten Preis gewonnen. Allen hat er geholfen, ihre Projekte voranzutreiben.

«Gaste wollen
den Milestone

kaufen»

Dominic Keller,
Direktor von Weggis
Vitznau Rigi Touris-
mus, hatim Jahr
2006 den 3. Preis
entgegengenommen.
Weitere Meilensteine
hat er im Visier.

CHRISTINE KUNZLER

asFootballcamp Brasi-

lien hat Tourismus-

direktor Dominic Kel-

lerdenTourismuspreis
eingebracht. Zur Erinnerung: Mit
der Beherbergung der brasiliani-
schen  Fussball-Nationalmann-
schaft stand Weggis im Rampen-
licht. Die Medienprédsenz war im-
mens. «Fiir mich ist der Milestone
eine Motivationsspritze. Er bringt
mir Energie fiir neue Projekte und
bestétigt, dass wir gute Arbeit leis-
ten», hdlt der Tourismusdirektor
fest. Der Milestone seiim Schweizer

Tourismus, aber auch international
eine angesehene Auszeichnung.
Deshalb sei nicht nur er selber,
sondern das ganze Team stolz auf
diesen Preis. «Obwohl wir ihn vor
fast drei Jahren erhalten haben, ist
er fiir unsimmer noch aktuell.»

Der Milestone wird im Internet,
in Prospekten und Briefen kommu-
niziert und an Sitzungen und Ver-
anstaltungen herumgereicht. Phy-
sisch thront er fiir alle Géste sicht-
bar auf der Theke der Tourist Infor-
mation in Weggis.

nert mich daran, dass wir das Foot-
ballcamp realisiert haben, obwohl
wir nicht immer sicher waren, dies
auch zu schaffen.» Der «Stein» helfe
ihm auch, wenn mal ein Tag nicht
ganz rund laufe. «Ich schaue ihn an
und weiss dann, was wir erreichen
konnen, wenn alle Partner am
gleichen Strick ziehen.»

«Wir kénnen eine ganze Strasse
mitdiesen Meilensteinen pflastern.
Deshalb ist es mir wichtig, mehr als
nur einen Milestone anzustreben.»

Er werde, sagt er,

«Wir werden re- «Wir konnen eine immer  wieder
gelmissig  von Projekte bei der
Gésten  gefragt, gan_ze S_trasse Milestone-Jury

wie viel der Stein mit diesen einreichen. «Doch
kostet, weil sie ihn Meilensteinen es muss ein Pro-
als Souvenir mit jekt sein, hinter
nach Hause neh- pﬂaStern-» dem man stehen
men  mochten. Dominic Keller kann, eins das
Dadurch entste- Direktor Weggis, Vitznau, Rigi milestonewtirdig
hen  Diskussio- ist.» Er rate allen

nen, denn die Gaste wollen wissen,
weshalb wir den Preis gewonnen
haben.» Der Stein bringe immer
wiederinteressante Gesprache und
Begegnungen, sagt Keller.
Motiviert er zu weiteren Projek-
ten? «Ja, denn der Milestone erin-

seinen Kollegen, ihr Projekt einzu-
reichen. «Erstens, weil es nicht gut
ist, nur im stillen Kdmmerlein zu
arbeiten, und zweitens, weil eine
solche Anerkennung wichtig ist.»
Ganz im Sinne von «Tue Gutes und
sprich dariiber».

«Oldtimer» aus dem Uhrental

ie Schaffung einer neuen
D Tourismus-

destinati-
on zwischen Genf ‘.
und Basel unter Ein—\
bezugdes Jurabogens,
in deren Mittelpunkt
die Uhrenindustrie
steht: so lautete das
anvisierte Ziel des
Projekts «Watch Val-
ley», als es im Jahr
2001 den Milestone
fiir den zweiten Platz
in der Kategorie «Ausser-
gewohnliche Projekte»
gewann. Fast acht
Jahre spéter, die Preis-
verleihung ist lange
her, hat sich einiges
getan. Der Milestone
hat seinen festen
Platz im Biiro des Pro-

jektverantwortlichen ~ André
Rothenbiihler, der sich
selbst schmunzelnd als
«Oldtimer» der Mile-
stone-Gewinner be-
zeichnet. Der Preis habe
dem Projekt «Watch Val-
ley» gleichnachdem
Gewinn auf je-
den Fall gehol-
fen, sagt Ro-
thenbiihler, die
Bekanntheit sei
gestiegen. «Vor
allem aber
brachte der
Milestone Vor-

Der Milestone
niitzte André Ro-
thenbiihler — aber
nicht alle liessen
sich beeindrucken.

Kleines ganz gross

Is Urs Wohler 2002 mit
A «Klein und fein» den Mile-

stone gewann, stand das
Projekt gerade kurz vor Ende der
Planungsphase. «Das war eine
schone Anschubhilfe, um mit der
Umsetzung zu beginnen», erklart
Wohler. In Graubiinden habe der
Stein seine Wirkung nicht verfehlt:
Die Einheimischen, auch Nicht-
Involvierte, hitten das Projekt dank
dem Milestone bereits zu einem
frithen Zeitpunkt wahrgenommen.
Errédtdeshalballen, ihre Projekteim
Anfangsstadium einzugeben — das
starke die Prasenz. «<Andiesem Stein
haftet Glaubwiirdigkeit», so Wohler
weiter. Eine grosse Stédrke des mar-
kanten Steins sieht Wohler aber in
der Wirkung «nach innen»: «Der
Stein verpflichtet sozusagen, wei-

terzumachen, schliesslich will man
der Auszeichnung ja gerecht wer-
den», erklart Wohler. Mit einem
Milestone in der Tasche werde das
Projektganzsicherauchumgesetzt.
Einklein wenig, gesteht er, entstehe
auch Konkurrenzdenken: «Man
denkt, wenn dieses Projekt ge-
winnt, sollten wir das doch auch
schaffen.» Und am Ende seider Auf-
wand gering: «Das Projekt besteht
jaauch ohnedenMilestone, die An-
meldungistnur ein kleiner Teil vom
Ganzen, der sich sehr positiv aus-
wirken kann.» Habe man einmal
gewonnen, ermunteredas, esnoch-
mals zu versuchen. Wohler gewann
2007 mit «Enjoy Switzerland» und
Schweiz Tourismus zum zweiten
Mal einen Milestone. Er ist er der
Einzige mitzwei Milestones. rom

teile in der Zusammenarbeit mit
den Kantonen und Gemeinden», so
Rothenbiihler. Wenn es um die fi-
nanzielle Unterstiitzung gehe, sei
so eine Auszeichnung eben schon
niitzlich. Nicht gross beeindruckt
habe der Stein aber die Uhrmacher,
ein «geheimnisvolles Volkchen».
Sie hétten ihre Tiiren nicht wirklich
fiir die Allgemeinheit 6ffnen wol-
len. «Das Projektistauchnichtganz
so bekannt geworden, wie wir uns
das erhofft haben», meint Rothen-
biihler weiter. So sei «Watch Valley»
ineiner Umfragenurvon 17 Prozent
der Befragten wiedererkannt wor-
den. Weil die Marke «Jura» dagegen
einen sehr hohen Bekanntheits-
grad geniesst, zogen die Verant-
wortlichen nun die Konsequenzen:
Letzte Woche wurde «Jura Région»
ins Leben gerufen. rom
Mehr zu «jura Région» auf S. 21

«Daran haftet Glaubwiirdigkeit»:
Urs Wohler zum Milestone.

Bilder Alain D. Boillat

Der Milestone ist Dominic Kellers Motivationsspritze.

Grosser PR-Effekt

Fredy Gmiir (1.) und René Dobler
freuen sich iiber den Milestone.

redy Gmiir, Geschiftsfiih-

F rer Schweizer Jugendher-
bergen, und René Dobler,
Geschiftsleiter der Schweizeri-
schen Stiftung fiir Sozialtouris-
mus, sindim2007 mitdem2. Preis
fiir die Nachhaltigkeitsstrategie
der Schweizer Jugendherbergen
ausgezeichnet worden. Der Mile-
stone hat einen «prominenten
Platz im Sitzungszimmer der Ge-
schiftsstelle der Jugendherber-
gen in Zirich, wo ihn alle Mit-
arbeitenden sehen kénnen», sagt
Gmiir. Auch auf der Homepage
und im Nachhaltigkeitsbericht ist
der Preis aufgefiihrt. «Ich bin sehr
stolzaufden Milestone», so Gmiir.
Der Preis habe seinem Unter-
nehmen sehr viel gebracht. «Ex-
tern bescherte er uns einen rie-
sengrossen PR-Effekt und stérkt
unsere Glaubwiirdigkeit gegen-
tiberden Gasten, denndiewissen,
dass es sich hier nicht um eine in-
terne Auszeichnunghandelt, son-
dern um eine branchenweite.»
Auch intern habe sich die Aus-

zeichnung positiv ausgewirkt:

«Der Milestone ist ein Danke-
schon fiir unsere Mitarbeitenden
und eine Motivation, die Nach-
haltigkeitsstrategie weiterzuver-
folgen.» ObderMilestone auch fiir
Gmiir personlich Tiiren 6ffnen
konnte, dariiber habe er noch
nicht nachgedacht, denn im Mo-
ment sei er mit seiner Aufgabe
gliicklich und zufrieden und kén-
ne sehrviel erreichen. «Ich denke,
diese Auszeichnung gilt primar
einer Strategie, die vom Vorstand
strategisch vorgegeben, operativ
umgesetzt wurde und von 450
Mitarbeitenden getragen wird.»
Wie kann der Milestone noch
besser positioniert werden? «Ich
denke, es wire wichtig, ihn {iber
die Branche hinaus bekannt zu
machen. Wir arbeiten — gerade
wegen der konsequenten Nach-
haltigkeitsstrategie — auch mit
PartnernausderIndustriezusam-
men.Von denen kennen die we-
nigsten den Milestone.» Anders
in der Tourismusbranche: «Hier
werde ich sehr oft personlich auf
den Milestone angesprochen.»
Die Schweizer Jugendherber-
gen schliessen mit Partnern un-
terschiedlichster Branchen Ver-
trdge ab. «<Wir versuchen jeweils
gewisse Standards zu setzen.
Diesbeziiglich ist es fiir uns wich-
tig, kommunizieren zu kénnen,
dass wir fiir unsere Nachhaltig-
keitsstrategie mit dem Milestone
ausgezeichnet worden sind.» Der
Preis helfe, den Lieferanten klar
zu machen, dass die Nachhaltig-
keitsstrategie der Jugendherber-
gen kein PR-Effekt ist, «<sondern
dass wir dahinter stehen». ck

Stimmen
zum Thema

«Einerseits
bestarkte der
Milestone unsere
Partnerinihrem
Engagement fur
unser Projekt.
Andererseits war
die Auszeichnung
auch ein person-
licher Gewinn fur
das gesamte
Team, verbunden
mit Stolz auf

die erbrachte
Leistung.»

Peter Anrig (Veloland Schweiz)

«Der Milestone

hat eine Signal-
wirkungnach aus-
sen und nachin-
nen. Nach aussen
steht er fir unsere
Innovativitat,
nach innen zeigt
eruns,dasswirauf
demrichtigen
Weg sind.»

Jiirg Balsiger (Stanserhorn
Rangers)

«Der Milestone
hat die Anerken-
nung des SACin
der Tourismus-
branche bewirkt.»

Peter Méder (Hiittenerlebnis
SAC)

ANZEIGE

\alentine

Friteusan Tallerwammer Teigwararkocher
Was halt langer ?

www.bertschi-valentine.ch
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Milestone. Besondere Preise. Beat Anthamatten hat den ersten Nachhaltigkeitspreis bekommen. Bruno
Flacklin und Samuel Voros wurden mit dem Nachwuchspreis, Martin Vogel mit dem Sonderpreis ausgezeichnet.

«Er ist ein Firestone»

Stimmen
zum Thema

«Die Auszeich-
nung hat mir ge-
schaftliche Aner-
kennunggebracht
und meine Kar-
riere gefordert.
Zudem war es fur
mich personlich
wie auch furdas
ganze ST-Team
eine Bestatigung
fur die erbrachte
Leistung.»

Ladina Bruggmann-Giovanoli
(Nachwuchspreis)

«Der Gewinn des
Milestone moti-
viert und ver-
pflichtet, das
Nachhaltigkeits-
konzeptdes Ge-
winns langfristig
umzusetzen.»

René Dobler (Nachhaltig-
keitsstrategie Schweizer

«Wir sind Gewinner,
jetzt miissen wir uns
erst recht beweisen.»
Beat Anthamatten
vom Ferienart Resort
nutzt den Milestone
als «Feuerstein».

KARL JOSEF VERDING

er Milestone hat meh-

rere Nachwirkungen

fiir mich gehabt. Ers-

tens eine  grosse
Genugtuung: Alle in der Branche
sehen nun, dass es sich lohnt, wenn
man sich fiir Nachhaltigkeit ein-
setzt», sagt Beat Anthamatten, der
Leiter des Ferienart Resort & Spa in
Saas-Fee. «Punkt zwei» seien die
positiven Auswirkungen nach in-
nen, im eigenen Unternehmen:
«Meine eigenen Mitarbeiter Im
Betrieb haben ihre Optik gedndert

und erkannt: Unser Horizont ist
weiter als ein nur nach innen ge-
richtetes, betriebliches Denken.»

«Jetzt hab ich den Milestone
gewonnen, jetzt bin ich heiss»
Der Milestone-Preis fiir Nach-

habe ich den Milestone gewon-
nen, jetzt bin ich heiss. Und
das hat seine Wirkung auch
fiirunsere Géste.»

Preises schneller gehen. Weil ich
jetzt auch bei den Kapitalgebern
eine verbesserte Resonanz spiire.»
Auch das grosse Branchen-Networ-
king an der Milestone-Preisverlei-
hung selber spielt gemédss Antha-
matten «eindeutigeine Rolle». Und:

«Gewissen Projekten hab ich
mehr Druck geben kénnen»

haltigkeit hat aus- «Wir haben «Esistinteressant: Jetzt fragte mich
serdem «mein pri- «Jetzt heisst den Milestone eine Dame von einem Institut fiir
vates und Ge- - - umgetauft: Jetzt Wasseran. SiehatimInternetNach-
schiftsleben ver- der Mll(?StOIle bei heisst er <Fire- haltigkeit gecheckt, und dann er-
dndert», stellt uns (Firestone) stones und hat schien am Bildschirm
Anthamatten fest nochmehrdrauf» der Milestone-
> und hat noch mehr ’

«in dem Sinne, sagt Beat Antha- Nachhaltig-
dass ich bald alle drauf.» matten. Vielfach keitspreis,
drei Wochen ir- Beat Anthamatten bestehe die und so kam
gendwo  einen Hotelier Ferienart Resort Saas-Fee Gefahr, sie zumir.»
Vortrag halte —ich «dass

muss heute noch nach Martinach,
bininzweiWocheninAltdorf,invier
WochenzueinemVortragin Ziirich,
dann in Osterreich. Es bedeutet fiir
mich eine totale Verdnderung. Ei-
nerseits habe ich gesagt: ich mach
dieses Jahr so viele Vortrdge, das
gehort dazu. In meinem Innersten
fithle ich einen Auftrag dazu, dies
zum Thema zu machen - und jetzt

«Bald absolviere ich
das EMBA»

einen mit dem Milestone

2006 fiir die beste Nach-

wuchskraft ~ gewonnenen
Ausbildungsgutschein hat Samuel
Voros noch nicht einlésen konnen,
er befasst sich aber nun ernsthaft
damit. «Ich werde ein EMBA (Exe-
cutive Master of Business Admi-
nistration) absolvieren», erklért
Voros, der nach wie vor Geschéfts-
filhrer von Tavolago ist. Zurzeit
evaluiere er drei Universitdten. «<Am
liebsten wiirde ich es in St.Gallen
tun, aber die setzen ein Jahresein-
kommen von mindestens 200000
Franken voraus; so weit bin ich
noch nicht.»

Der Gewinn des Milestone war
fiir Mitarbeiter und Kunden eine
Bestitigung, «dasswiraufdemrich-
tigen Weg waren», so Voros. Der
Preis habe auch die Funktion eines
Vertrauensstifters. Personlich habe
ervom Milestone direkt nicht profi-
tieren konnen. «Es ist aber immer
schon,wennmanfiirseineLeistung
gelobt wird.»

«Es wiirde mich freuen, wenn

Bilder Alain D. Boillat

Samuel Voros.

Projekte zu den Milestone-
Gewinnern gehoren wiirden», so
Vo6ros. Denn die Gastronomie habe
immer einen bedeutenden Einfluss
auf den Gesamttourismus. «Des-
halb empfehle ich jungen Gastro-
nomen, die etwas erreicht haben,
sich fiirden Nachwuchspreis zu be-
werben», sagt der Gewinner von

man meint, man ist
gut, wenn man einen
Preis bekommt, und
dann ist es vorbei.
Aber der Auftrag
heisst ja: Wir sind
Preisgewinner,
jetzt muss sich
das Team erst
recht beweisen.
Dadurch hab
ich jetzt ge-
wissen Pro-
jekten noch
mehr Druck
geben kon-
nen, Dank
dem Mile-
stone hab ich
das MyClimate
durchgezogen, mit hundert
Prozent.

Verbesserte Resonanz
bei den Kapitalgebern

Beat Anthamatten empfin-
detden Milestone als eine wah-
re Ziindkerze im treibenden
Motor seines Resorts: «Ich pla-
ne weitere Projekte im Haus,
die aufgrund des Milestone-

Der Milestone bringt Feuerin
sein Resort und in dessen
Team: Beat Anthamatten
aus Saas Fee.

Liaison gestiftet

Jugendherbergen) vermehrt auch gastronomische 2006. dst

ANZEIGE

HESSER

Unternehmensberatung fiir Hotellerie & Restauration seit 35 Jahren

Gasy - 1A 1

Wir sind die Spezialisten fiir die Optimierung der Wirtschaftlichkeit
von Hotels und Restaurants. Wir verfiigen iiber Erfahrungszahlen
und Massnahmenkonzepte von iiber 100 Betrieben, welche wir
mit Erfolg bearbeitet haben.

Fiir weitere Informationen stehen wir lhnen gerne zur Verfiigung.

Poststrasse 2, Postfach 413, CH-8808 PEiffikon 57
0554101557 - 079422 3724 - Fax 055 410 41 06
hesser@bluewin.ch

as war fiir Martin Vogel,
Hotelier und Rezitator
des Mirlihotels Belle-

vue in Braunwald, das schonste
Resultat des Milestone-Sonder-
preises? «Erst einmal offenere
Kommunikation: auf die Leute
zugehen konnen.» Und dann
kommt MartinVogel auf die gliick-
liche Liaison zu sprechen, die am
Milestone-Event gestiftet wurde:
«Als wirim 2006 den Milestone ge-
wannen, bin ich nach der Verlei-
hung von einem Tisch zum ande-
ren herumgeboten worden. Und
eine Mitarbeiterin der hotel revue,

diemichkannte, sagte: Darfich Dir
meine Freundin vorstellen? Sie hat
die Rede von Frau Bundesritin
Leuthard geschrieben.Ichsagtezu
dem jungen hiibschen Madchen:
Das war aber ein toller Job, da ha-
ben Sie wirklich eine gute Rede ge-
schrieben. Sie sagte: Nein, Frau
Bundesrdtin hat das selber ge-
schrieben, ich durftenurnochden
Schlusssatz reintun.» Diese junge
Dame, die damals in der Touris-
mus-Abteilung des Seco bei Peter
Keller arbeitete, istheute die Assis-
tentin von Jiirg Schmid - und die
Ehefrau meines Sohnes.» kjv

Treiber fiir Karriere

runo Flacklin, 2004 beim
B Gewinn des Milestone fiir

die beste Nachwuchskraft
Tourismusdirektor von Sérenberg
Fliihli, ist heute Leiter Marke-
ting/Verkauf bei Reka Ferien. Mit
dem gewonnenen Gutschein ab-
solvierte Fliacklin die Ausbildung
zum dipl. Tourismusexperten.
«Ich war damals neu in der Bran-
che. Der Preis hat mir Kontakte
ermdglicht, man hat mich plotz-
lich gekannt und auch auf mich
gehort», bilanziert Flacklin. Ins-
besondere im Entlebuch sei man
aufihn aufmerksam geworden.

«Der Gewinn des Milestone
motiviert einen, weiterzuma-
chen», sagt Bruno Flicklin. Vor
allem zu Beginn sei auch Druck
vorhanden gewesen: «Man hat
den Preis erhalten, jetzt muss man
etwas zeigen.» Die Anspriiche von
aussen, aber auch an sich selbst
ndhmen zu. «Es war ein Treiber fiir
meine Karriere» sagt Flacklin wei-
ter. Es gebe viele junge Leute, die
einen derartigen Preis verdient
hétten. «EsbrauchtTouristiker, die
ein geniigend grosses Selbstver-
trauen haben, um sich dafiir zu
bewerben.» dst

Martin und Lydia Vogel.

Bruno Flacklin.
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Milestone. Lebenswerk. Sie haben fur den Tourismus viel bewegt: Leo Jeker, Werner Bernet, Emanuel und

Rosmarie Berger. Dafur sind sie mit dem Milestone fur das Lebenswerk ausgezeichnet worden.

«Kaibe khoge Freud»

Bilder Alain D. Boillat

Leo Jeker hat 2006 fiir sein Engagement in Savognin den Milestone bekommen.

Die besondere Auszeichnung

in aussergewohnliches Pro-
E dukt, eine hervorragende

Servicekultur und ein welt-
weit renommiertes Haus», das wa-
ren die Worte, mit denen Rosmarie
und Emanuel Berger im Jahr 2002
den Milestone in der Kategorie «Le-
benswerk» tiberreicht bekamen.
Heute sind die beiden nicht mehr
operativ als Direktionsehepaar im
Victoria-Jungfrau Grand Hotel in
Interlaken tétig — auf den Preis sind
sienach wievor stolz. «DasTolleam
Schweizer Tourismuspreis ist, dass
er von der Branche verliehen wird.
Das ehrt uns immer noch, auch
nach sieben Jahren», sagt Emanuel
Berger - in Hotelier, der viele natio-
nale und internationale Preise er-
halten hat. Im gleichen Jahr bei-
spielsweise wurde er von der
«Bilanz» zum «Hotelier des Jahres»

gekiirt, mit dem Senses Wellness
Award ausgezeichnet und von der
American Academy of Sciences in
den USA geehrt. Doch der Mile-
stonewaranders: «Stimmt,ichhabe
einige Auszeichnungen als Hotelier
erhalten, aberimeigenen Land und
vor allem von den eigenen Leuten
geehrtzuwerden, das war was ganz
Spezielles.»

Auch Rosmarie Berger halt fest,
dass der Milestone einen sehr ho-
hen Stellenwert hat. Und was beide
immer wieder sehr betonen: «Die-
ser Preis ging natiirlichnicht nuran
uns beide, sondern an das ganze
Hotelteam. Schliesslich hat jeder
einzelne Mitarbeitende seinen Teil
dazu beigetragen.» Als CEO der
Victoria-Jungfrau Collection pragt
Emanuel Berger nun die ganze
Gruppe. sls

Rosmarie und Emanuel Berger
waren auch auf ihr Team stolz.

Leo Jeker ist ein
leidenschaftlicher
Touristiker. Und ein
iiberzeugter Bergler
und nimmermiider
Initiant von Projek-
tenist er auch.

SIMONE LEITNER

Leo Jeker, haben Sie sich alt
gefiihlt, als Sie den Milestone
fiir das Lebenswerk bekom-
men haben?

Oh, das habe ich mir gar nie
uberlegt. Nein, alt habe ich mich
bestimmt nicht gefiihlt. Ganz
im Gegenteil, topmotiviert.

Ich hatte einfach eine «keibe
khoge Freud».

Hat Sie der Preis auch beruflich
weitergebracht?

In erster Linie hat mir der Preis
bestatigt, dass meine Bemii-
hungen auch von der Branche
gewlrdigt werden. Ich bin im-
mer und iiberall fiir die Berg-

tionen kamen von allen Seiten,
von den Wirtschaftsverbanden
und auch aus der Politik — Giber-
all wurde der Preis wahrgenom-
men. Ich bekam nach der Verlei-
hung viele Anfragen fiir Refera-
te aus dem In- und Ausland. Das
hat mich nattrlich besonders
gefreut, denn ich vertrete meine
Anliegen gerne und tiberall.

Sie glauben an den Erfolg
eines brancheniibergreifenden
Netzwerkes von Tourismus,
Wirtschaft und Politik.

Oh ja, das war schon immer
mein Anliegen. Als Politiker
kampfe ich fiir tourismus-
gerechte Rahmenbedingungen
und nachhaltiges Wachstum
von Tourismus und Wirtschaft.

Sind Sie als «Schneemacher»
der allerersten Stunde und
nimmermiider Visiondr auch
Vorbild fiir junge Touristiker?
Natirlich, und genau das ist ein
weiterer grosses Pluspunkt des
Milestone. Die jungen Bran-
chenleute sollen sagen «Ich will
auch mal den Tourismuspreis
bekommenn». Das ist eine tolle

regionen einge- Motivation fir
standen, habe «Die Reaktionen alle Touristiker
mich hartnackig und Hoteliers.
gezeigt und . kamen von Daher bin ich
mich stets uberall, vonder noch heute stolz
bemiht, nicht Wirtschaft und auf den Preis.
stehen zu blei- ..

ben. Ich wollte ausderPolitik.»  werden sie
immer den Tou- Leo Jeker noch darauf
rismus in Grau- Verwaltungsrat Savognin Bergbahnen angesprochen?
biinden und die Ich wurde 2006

Region Surses weiterbringen.
Umso mehr freut es mich, wenn
dieses Engagement zur Kennt-
nis genommen wird.

Hat Ihnen die Milestone-Aus-
zeichung denn auch ausser-
halb der Branche Beachtung
gebracht?

Das war ja das Erstaunliche und
vor allem Erfreuliche. Die Reak-

Milestone als einen Unter-

nehmerpreis und eine Bestd-
tigung fiirmein Schaffen.»Werner
Bernet ist seit 1984 bei der Reka
tétig, seit 1998 als Direktor. Er er-
hielt 2004 den Milestone in der
Kategorie «Lebenswerk» und ist
noch heute von den Reaktionen
tiberwiltigt: «Ich werde immer
nochaufdenMilestoneangespro-
chen, dasfindeich schon, denn es
ist mittlerweile fiinf Jahre her.»
Werner Bernet wurde fiir den Auf-
undAusbauderRekazueinemder
grossten Ferienwohnungsanbie-
ter der Schweiz und fiir die Ent-
wicklung des Reka-Check-Um-
satzes auf iiber eine halbe Milliar-
de Franken ausgezeichnet.

Die Reka habe in den letzten
fiinfJahren seit der Auszeichnung
sehr viel mehr Medienprdsenz
genossen als noch vor der Preis-
verleihung. Dennoch betont Ber-
net, dass er diesen Preis nicht als
personliche Auszeichnung ver-
stehe, sondern als eine Anerken-
nungfiirdasganze Unternehmen.
Und daWerner Bernet ohnehin
den Rufhat, als gewiefter PR
Mann fiir die Firma zu wir- |
ken, kam ihm der Preis sehr }
gelegen, und er wusste /£, -

I ch personlich erachte den

Werner Bernet sieht den

von Bedeutungist.

Milestone als Unternehmerpeis,
der auch ausserhalb der Branche

mit dem Preis ausgezeichnet,
und er ist bis heute ein Thema.
Wie gesagt, das ist fiir den
Nachwuchs und das Netzwerk
sehr wichtig. Ich bin Giberzeugt,
dass solche Preise die Akzep-
tanz und die Sensibilitat fiir un-
sere Branche fordern. Und das
ist doch etwas sehr Wichtiges.
Nur so kdnnen wir fiir unsere
Belange einstehen.

Positives bewegt

auch, damit wirksam umzuge-
hen. «Mit der professionellen Ver-
marktungdesMilestoneshabeich
viel Positives bewegen konnen.
Ich habe schon immer fiir eine
gute PR im Tourismus pladiert.»
Seit 65 Jahren zdhlt der Reka-
Check zu den beliebten Lohn-
nebenleistungen in der Schweiz.
Aus «normalen» Schweizer Fran-
ken macht die Reka zweckgebun-
denes touristisches Geld. sls

Stimmen
zum Thema

«Der Milestone
hat uns bestatigt,
dass wiraufdem
richtigen Weg
sind. Der Preis
wirdinder
Branche hoch
geschatztundist
mit Prestige
verbunden-—das
wirkt sich auch
aufdie Anerken-
nung und Unter-
stutzungder
Forderer unseres
Projekts aus.»

Gieri Spescha (Marke
Graubiinden)

«Merciau Mile-
stone d’avoir
donnéunélanau
projetquiluia
fait gagneren
crédibilité et en
terme d’'image.»

Sandrine Foschia (Valais
Excellence)

«Imagemassig
war der Milestone
sehr gut fur Lu-
zern Tourismus.
Mir personlich
hat er zuséatzliche
Anerkennung
meiner Arbeit in-
nerhalb des Be-
triebs gebracht.»

Lisa Schilling (Lucerne Culture
partner)

Umfrage: es, bg, na
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Stimmen
zum Thema

«Der Gewinn mo-
tiviert uns, den
Nachwuchs wei-
terhinzufordern
und zu unter-
stutzen.»

Esther Dysli, Private Se-
lection Hotels (Nach-
wuchspreis Stefanie Loosli)

«Die Auszeich-
nung spornt mich
an, an Projekte

zu glaubenund
siedann umzu-
setzen.»

Bernard Germanier (Nach-
wuchspreis)

ANZEIGE

Die Ga

fragter
Ratge-

ein, also beriithmt ge-
worden binich in mei-
nen Augen nicht.» Das
wire wohl nie die Art
von Theo Schnider, sich als be-
rithmt zu bezeichnen. Aber den-
noch: «Der Milestone, mit dem ich

ber. Der 2007 ausgezeichnet wurde, hat
Milestone mich national populirer gemacht,
. dasistaufjeden Fall so.»
hat sein Derinitiative und kreative Direk-
- tor der Unesco Biosphidre Entle-
Know hOW buch iiberzeugte die Jury mit sei-
noch popula- nem grossen Engagement. Mit
Biss und Originalitédt vermittle der
rer gemacht. £
© SIMONE LEITNER

Theo Schni-
derist stolz
auf den Stein.

Bilder Alain D. Boillat

Maria und Felix Dietrich haben
ein Jubildumsjahr hinter sich.

Netzwerker und RegisseurVisionen
und verschaffe damit seiner Region
ein wertvolles, unverwechselbares
Profil, hiess es bei der Preisverlei-
hung.

Seit dieser Auszeichnung wird
Theo Schnider noch hédufiger als
Ratgeber konsultiert. Die Vorbild-
funktion macht ihm Spass. «Der
Milestoneist bekanntlich die gross-
te Auszeichnungim Schweizer Tou-
rismus. Es ist daher selbstverstand-
lich, dassmanals Reprasentantund
Aushéngeschild ein Stiick dieses
Steines als Ratgeber und Vorbild

Milestone. Lebenswerk. Seine Visionen haben Theo Schnider den Milestone eingebracht.
stgeber im «Waldhaus» sind fur ihre Hingabe und ihr Engagement geehrt worden.

Ratgeber und Vorbild

Theo Schnider
ist ein ge-

wieder zuriick in den Garten der
Branche wirft.»

Erst kiirzlich sei Schnider an
einer Tourismustagung in Salzburg
als Gastreferent im Zusammen-
hang mit dem Milestone als «Busi-
ness-Angelder Tourismusbranche»
vorgestellt worden. «Visionen zu
haben heisst, Unsichtbares zu se-
hen. Dies ist eine Grundvoraus-
setzung fiir den erfolgreichen
Unternehmer. Nursoistesmoglich,
neue Konzepte zu entwickeln und
Losungen zu finden», sagt Theo
Schnider.

2008 Das «Waldhaus» stand ein
ganzes Jahr lang im Mittelpunkt

ieser Preis hat uns tief ge-
D ehrt», sagt Maria Dietrich

vom HotelWaldhaus Sils-
Maria. Der Milestone sei fiir die
Hoteldirektorin aber nicht eine
Auszeichnung fiir sich selber,
ihren Gatten Felix Dietrich oder
ihren Bruder Urs Kienberger.
«Vielmehr zeichnet er alle ver-
schiedenen Generationen aus, die
das Hotel dort hin brachten wo es
heute ist» Und das sei das Ge-
heimnis des Erfolges, filigt sie an
undbetont, dassalleVorfahren mit
einem enormen Elan das Hotel
gefiihrt hétten. Letztes Jahr feierte

das «Waldhaus» seinen 100. Ge-
burtstag, ein aussergewohnliches
Theaterstiick und den Milestone.
Das «Waldhaus» hat schon
mehrere Preise erhalten, aber der
Szeneapplaus ist auch fiir Maria
Dietrich etwas ganz Besonderes.
«Ein Preis, auf den wir alle sehr
stolz sind.» Und mit «alle» meint
Maria Dietrich auch die Mitarbei-
tenden. «Der Milestone hat unser
Team noch mehr motiviert.» Ob-
wohl der Preis fiir das «Lebens-
werk» verliehen wurde, sieht ihn
Maria Dietrich als «Zwischen-
preis» auf einem Weg. sls

MARKTNOTIZEN

Die etwas andere
Wiirze ist neu und

heisst «Gustomare»

Mapgi Gustomire it ein sehr hochwertiges Produlit
und enthilt Eviuter und Meersal Es ist frei von -
gitzlichen  Komscrvierungsmitteln und G-
schmacksverstiirkern wie Glutamat. Nestlé Profes-
sional will mit der newen Strevwiiras dem heutigen
Geaundheitshewusstsein gerecht werden.

D Strevwiinee hebt den Eigengeschmack der Spei-
sen hervor und cignet sich sowohl fir die kalbe als
auch fir die wirme Eiiche. Magai Gustomare ist
vielseitig verwendbar und ideal mum Witren van
Sulaben, Gemitse, Reis- und Kartofbelgerichten, Teig-
waren, Eicrspetien unid Fisch,

Maggi Gustomare wind in der T00g-Profiboo und
dem 3,5kg-Flex-Pack angehoten,

Am Forum der Koche
in Interlaken trifft
sich die Branche

Am 9. Juni 2009 treffen sich Gastroprofis in [nker
ken am Forum der Kiche, Der Schwazer Kochver
hand und Pistor bieten Kiichen, Elichenchels und
neu auch Mitarbeitenden der Restavration ein ai-
traktives Frogramm. Vertreter aus der Gustrosieme,
Wirtschaft und Sport begleiten das Forum und
arigen ihre Sicht in Referaten und Roundtable-
Tiskussionen aof

Meuheiten, Trends, Entwicklungen in technischen
Fereichen, neue Produlkte, Informationen iber be-
rufliche Grund- und Weiterbildung bictet das Fo-
rum der Eiche, Mationale und intemationale Besu-
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cher aus allen Bereichen der Gastronomie werden
ervwirtel,

Referenten, Kestaurationsfachleate, Eiche, Kii-
chenchefs und Lernende begegnen sich anf dem
Markiplate Das Febswerk wird aktualisiert. Liefe-
ranten zeigen ihre Neuheiten und ibr Unterneh
men. Der Marktplatz im Eleid der vier Jahreszritn
ist Treffpunkt, Verplegungsplat: und Erholungsort
von den arspruchswollen Prisantationen in den an-
gremzenden Silen. Meu bieten dieses [ahr die Mit-
glieder der Restanration cinen eoweiterten [ntere-
snaustasch am Forum an,

www. kochverband.ch

Gunstig zu den attrak-

tivsten Ausflugszielen
der Zentralschweiz

Ein «Kafi Créme- der sich doppelt lohnt: In einer
gemeirsamen Aktion bringen Emmi und Luzemn
Tourismus 10 Millionen Eaffeerahm-Partionen in
der Schweizer Gastronomie in Umlaof. Der Clow:
it den Kaffeerahm-Deckeln profitieren die Kon-
sumenten von Preisvergiinstigungen von 20 bis
0 Progent fiir attraktive Ausflugsangebote in der
Region Lusern-Vierwakdstittersee,  Einfach das
«Deckeli» abziehen und dirdit an der Kasse vor

Bianca Siz=ing, Miss Schweeiz 2003/04,
geniesst ihren Kattee mit Emmi Katfeerahm.

Da= Hotel Eden in Spiez bietet zum pertekten DinerErlebnis die passende Musik.

weisen, Emmi plant, dic Altion mit weiberen Tou-
risms-Regionen auszubanen.,

Datails: www.luzern.comfeammi

Infos: Reto Buchli, Emmi Food Sarvice
Tel. 4 41 (0)41 227 26 186
rato.buchli@ammi.ch

Die richtige Musik
begleitet die Giste
durch den Tag

Eine gamze Reihe Schweizer Holels und Gastro-
betriche, darunter das Palaoe Lisern, des Hobel Eden
Spiex, das Grand Resort Bad Ragar oder das Res-
taurant Ritsterei in Ziirich sind Nutioer der Beschal-
lungslizung botelradio fm. Sie bicten damit ihren
Gisten ein cinzigartips Musikerlebnis. Unter-
schicdliche Zonem lassen sich mit den passenden
Musilstiken beschallen: Jae in der Lounge, Fop an
der Bur oder Katurklinge im Spa — erfahrene
Musikredakieurs van hatelradio. fm sorgen fiir stets
aktuelle Inhalte. Dernsit umfasst das Angebat Gher

73 Radiokanile und deckt damit cine Yidzahl vwon
Wusikstilen ah

hotelradio.fm funktioniert denkhar einfach: Der
Empfinger erhiilt einen Daterstrom iiber [ntemet,
windelt ihn um in Musik und speist das Signal in
dic HiFi-Anlage oder die Lautsprecher ein. Unter-
schiedliche Eaniile kitnnen auf dnfachste Weise in
verschiedenien Zonen geandet wenden.

«UIngene Kunden miissen sich nicht mehr um die
Aktualisicrung, der Musik kiimmem. Sie kinnen
sich woll und ganz auf ihre Giste komzentricrens,
sagh Michael Nigele, Partner und Director Marke-
ting von Digital Media Distribution AG (DMEZ). Das
ist die Berner Firma die hotelradio. fm produsdert.
Dank den guten Erfahrungen sd ner Mtz ieder mit
der Dienstleistung, ist hotelradiofm seit kuremn
whwizs Delue Hods Preferned Suppliers.

Digital Media Distribution AG
hotelradie.frm

Tel. +41 j0)31 961 61 12
wwnw.dmd2. net

www. hotelradio. fm

Und der Gewinner
ist ... Mitmachen
lohnt sich

Wer triigt 2010 die begehrte Trophiie heim? Am 1.
Miirz 2010 messen sich die Finalisten des Eochweit-
bewerbs «[er Goldene Koch von KADT, der Katio-
nilen Kochkunst Meisterschalt, der Schweizer Se-
lektion Bacuse d'Or Europe 2010 und der Boowse
d'0r 2011 in ihren Kechkiinsten. Aber es kann nur
einen Gewinner geben! Und dicsem winkt, nobst
demn nationalen Titel, die Ehre, dic Schweiz im Ju-
ni 2010 an der euncpiitschen Vorwsscheidung Bo-
cuse d'Or Enrope und am renommizrten Bocose
'O in Lyon im Januar 201 1 oo sertreten, Die Aus-
schreibungsunterlagen kiinnen jetdt angefordert
oder im Intemet herontergeladen werden,
Detailinformationen zum
Wetthewerhx

rAm Fochwetthewerb kivnnen alle haopthenuflichen
Kische (Fraven und Minnerd aus der Restaornt-,
Hatel-, Care- und Gemeinschaftsgastronomic beil-
nehmen.

» Die Kandidaten miissen iiber mindesters finf
Jahre Berubserfahrung verfiigen und die Schweizer
Staatshiingemchalt besitaen.

» Tiie Aufgabe: Innert finf Sunden je [
ein Fisch- und Fleischgericht fiir 12 i
Personen svhersiben.

+ Die Finalisten werden am 24,
Seplember im Hitel deVille an-
lzislich einer Medien und Part- i
nerSponsorenveranstaltung 3
vargestel It

» I Kochfinale findet am 1. Mine |
2010 im Grand Casing Kursaal | of |
Bern statt. I| '
v Die Ausschreibungsunterlagen ';
kiinnen telefonisch angefor g
dert oder im Infermnet herun- N

ter geladen werden. e
v Bewerhungen sind his spéte-
sters 100 September 2009 einzursichen.

Untarlagen: www.goldenerkoch.ch
Einreichen:

Dar Goldene Koch von KADI
MNationale Kochkunst Meisterschaft
Schweizer Selektion Bocuse d'Or
KADI AG  Thunstettenstrasse 27
4901 Langenthal



